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あ
る
日
、
元
社
員
か
ら

内
容
証
明
が
届
い
た
ら
…
…
。

実
在
す
る
よ
う
で
し
な
い
架
空
の
会
社
を
例
に
、
労
働
ト
ラ
ブ
ル
に
つ
な
が
り
か
ね
な
い
ト
ラ
ブ
ル
の
火
種
と
、

も
し
労
働
ト
ラ
ブ
ル
・
事
件
に
発
展
し
た
場
合
の
流
れ
に
つ
い
て
の
話
か
ら
始
め
て
ま
い
り
ま
し
ょ
う
。

読
者
の
方
で
、
こ
れ
か
ら
の
話
に
思
い
当
た
る
と
こ
ろ
、
自
社
と
似
た
点
が
あ
る
な
ら
、
要
注
意
で
す
。

寅
武
流
（
ト
ラ
ブ
ル
）
興
業
は
、
建
築
や
各
種
小
売
・
サ
ー
ビ
ス
な
ど
、
様
々
な
事
業
を
展
開
し
、
従
業
員

3
0
0
名
、
売
上
1
0
0
億
円
を
誇
る
、
業
界
や
地
場
を
代
表
す
る
会
社
で
す
。
し
か
し
、
経
営
の
実
情
は

な
か
な
か
苦
し
い
の
が
現
実
で
し
た
。

３
代
目
の
寅
社
長
は
、
昨
今
の
不
況
に
よ
っ
て
、
売
上
が
右
肩
下
が
り
で
あ
る
こ
と
に
悩
み
、
会
社
の
経
費

の
中
で
大
き
な
割
合
を
占
め
る
人
件
費
を
削
減
す
る
と
い
う
思
い
切
っ
た
決
断
を
下
し
ま
し
た
。

社
員
た
ち
に
申
し
訳
な
い
気
持
ち
は
あ
り
ま
し
た
が
、
良
好
な
関
係
を
維
持
で
き
て
い
る
と
思
っ
て
い
た
の

も
し
も
ス
ト
ー
リ
ー
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で
、「
み
ん
な
、
会
社
の
窮
状
に
理
解
を
示
し
て
く
れ
る
！
」
と
信
じ
て
疑
っ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

そ
こ
で
ま
ず
は
、
勤
続
年
数
37
年
の
従
業
員
A
さ
ん
の
給
与
が
高
額
で
あ
る
こ
と
か
ら
、「
会
社
存
続
の
た

め
に
は
、
社
員
皆
の
給
与
を
減
額
せ
ざ
る
を
得
な
い
。
心
苦
し
い
が
キ
ミ
か
ら
範
を
示
し
て
ほ
し
い
。
わ
か
っ

て
く
れ
る
よ
な
」
と
説
得
し
た
と
こ
ろ
、
A
さ
ん
は
、
よ
い
と
も
悪
い
と
も
言
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
こ
で
、

寅
社
長
は
、
A
さ
ん
が
同
意
し
て
く
れ
た
も
の
だ
と
思
い
、
A
さ
ん
の
給
料
を
減
額
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

さ
ら
に
そ
の
後
も
売
上
の
低
下
が
続
い
た
こ
と
か
ら
、
寅
社
長
は
同
じ
よ
う
に
A
さ
ん
の
減
給
を
繰
り
返
し

ま
し
た
…
…
。

減
給
：
A
さ
ん
の
基
本
給
を
ま
ず
は
月
３
万
円
減
額
し
、
そ
の
後
さ
ら
に
月
４
万
円
減
額
。
結
果
、
総
額
約

1
5
0
万
円
の
費
用
減
。

A
さ
ん
が
率
先
し
て
応
じ
て
く
れ
た
こ
と
で
、
人
件
費
削
減
の
目
途
が
立
っ
た
ぞ
。
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ま
た
、
寅
社
長
は
近
い
う
ち
に
退
職
金
の
支
払
が
予
定
さ
れ
て
い
る
社
員
が
控
え
て
い
る
こ
と
か
ら
、
社
員

に
支
払
う
退
職
金
の
金
額
を
抑
え
よ
う
と
、
就
業
規
則
の
う
ち
退
職
金
に
関
す
る
規
定
を
変
更
す
る
こ
と
に
し

ま
し
た
。
こ
れ
に
よ
り
、
社
員
ら
に
支
払
わ
れ
る
退
職
金
は
、
そ
れ
ま
で
に
予
定
さ
れ
て
い
た
金
額
の
50
％
程

度
に
な
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

あ
と
３
年
で
定
年
退
職
を
す
る
予
定
だ
っ
た
A
さ
ん
を
含
め
、
社
員
に
は
、
会
社
の
状
況
を
説
明
し
、「
わ

か
っ
て
く
れ
る
よ
な
」
と
説
得
し
た
と
こ
ろ
、
そ
の
場
で
反
対
意
見
を
述
べ
る
者
が
い
な
か
っ
た
の
で
、
そ
の

ま
ま
就
業
規
則
を
変
更
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

就
業
規
則
変
更
：
A
さ
ん
に
対
す
る
退
職
金
の
支
払
は
約
5
0
0
万
円
減
。

理
解
あ
る
社
員
た
ち
だ
。
必
ず
経
営
を
改
善
し
な
け
れ
ば
！
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こ
れ
で
ひ
と
安
心
と
思
い
き
や
、
２
週
間
後
、
寅
社
長
の
元
に
緊
張
し
た
面
持
ち
の
A
さ
ん
が
や
っ
て
き

て
、「
退
職
金
の
減
額
に
は
納
得
で
き
ま
せ
ん
！
」
と
抗
議
し
て
き
ま
し
た
。

A
さ
ん
曰
く
、「
残
業
代
が
出
な
い
中
で
毎
日
残
業
す
る
生
活
が
続
い
て
、
し
か
も
減
給
…
…
。
社
長
か
ら

は
毎
日
の
よ
う
に
、『
バ
カ
ヤ
ロ
ウ
』
、『
使
え
な
い
奴
、
小
学
生
以
下
だ
』
な
ど
と
暴
言
を
吐
か
れ
て
い
ま
し
た
。

そ
ん
な
社
長
か
ら
の
パ
ワ
ハ
ラ
に
耐
え
て
き
た
の
も
、
あ
と
少
し
で
退
職
金
が
も
ら
え
る
か
ら
で
す
。
そ
れ
が

半
分
に
な
る
な
ん
て
許
せ
な
い
！
」
と
言
う
の
で
す
。

労
働
時
間
：
約
5
0
0
万
円
の
未
払
い
の
可
能
性

パ
ワ
ハ
ラ
：
慰
謝
料
な
ど
約
3
0
0
万
円
を
請
求
さ
れ
る
リ
ス
ク

寅
社
長
は
、
全
て
は
会
社
の
こ
と
を
思
っ
て
の
判
断
だ
と
思
っ
て
い
た
の
で
、
長
年
信
頼
し
て
い
た
A
さ

ん
か
ら
批
判
さ
れ
た
こ
と
に
強
い
憤
り
と
シ
ョ
ッ
ク
を
感
じ
て
、
勢
い
余
っ
て
「
気
に
入
ら
な
い
な
ら
辞
め
て

し
ま
え
！
」
と
、
A
さ
ん
を
解
雇
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。

解
雇
：
A
さ
ん
に
対
す
る
給
与
の
支
払
は
、
約
1
8
0
0
万
円
（
３
年
分
）
減

感
情
的
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
が
、
経
営
的
に
は
約
1
8
0
0
万
円
の
費
用
減
だ
な
。
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そ
し
て
１
か
月
後
、
A
さ
ん
が
選
任
し
た
と
い
う
弁
護
士
か
ら
、
寅
武
流
興
業
に
対
し
て
、「
①
会
社
が
し

た
解
雇
は
無
効
で
あ
り
、
A
さ
ん
は
ま
だ
社
員
な
の
で
、
会
社
は
、
A
さ
ん
を
職
場
復
帰
さ
せ
、
今
後
も
A

さ
ん
に
給
料
を
支
払
い
続
け
る
義
務
が
あ
る
、
②
加
え
て
、
こ
れ
ま
で
の
減
給
分
、
未
払
残
業
代
、
パ
ワ
ハ
ラ

の
慰
謝
料
と
し
て
合
計
1
0
0
0
万
円
を
請
求
す
る
、
③
就
業
規
則
の
変
更
に
も
同
意
で
き
な
い
の
で
、
A

さ
ん
が
退
職
す
る
際
に
は
、
就
業
規
則
を
変
更
す
る
前
に
予
定
さ
れ
て
い
た
退
職
金
の
支
払
を
求
め
る
、
④
こ

れ
ら
に
応
じ
て
も
ら
え
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
訴
訟
を
提
起
す
る
」
と
記
載
し
た
内
容
証
明
が
届
い
て
し
ま
っ
た

の
で
す
。

A
さ
ん
は
了
解
し
て
く
れ
て
い
た
の
で
は
な
か
っ
た
の
か
？

　
あ
ぁ
ー
、
ど
う
す
れ
ば
い
い
!?

※こ の物語はフ ィ ク シ ョ ン で す。 実在する 人物や団体と は一切関係あり ま せん。 ただし 、 労働ト ラ ブ ルの典型

例を 参照し ています。
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も
し
、
労
働
事
件
が
起
き
て
し
ま
っ
た
ら

・
内
容
証
明
が
届
く

急
遽
、
元
社
員
（
こ
の
ケ
ー
ス
な
ら
A
さ
ん
）
が
働
い
て
い
た
と
き
の
情
報
を
集
め

る
も
の
の
、
書
面
に
よ
る
記
録
な
ど
を
残
し
て
い
な
い
の
で
見
つ
か
ら
な
い
…
…
。

ま
た
、
請
求
内
容
が
気
に
な
り
、
仕
事
が
手
に
つ
か
な
く
な
り
ま
す
。

・
弁
護
士
を
探
し
、
相
談
・
依
頼

身
近
に
相
談
で
き
る
弁
護
士
が
お
ら
ず
、
紹
介
や
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
な
ど
で
弁
護
士
を
探
し
て
相
談
、
依
頼

す
る
こ
と
に
…
…
。
社
内
の
担
当
者
を
抜
擢
す
る
の
に
も
苦
労
し
て
し
ま
い
ま
す
。

こ
の
時
点
か
ら
弁
護
士
費
用
（
着
手
金
）
が
発
生
し
ま
す
。
こ
の
ケ
ー
ス
で
は
、
寅
社
長
は
、
弁
護
士
に

55
万
円
を
支
払
い
ま
し
た
。

※弁護士費用は、 請求さ れた金額や手続の内容等によ っ て異なり ます。 以下同様です。
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・
元
社
員
と
交
渉

依
頼
し
た
弁
護
士
を
通
じ
て
書
面
な
ど
で
元
社
員
と
交
渉
し
ま
す
。
半
年
程
度
交
渉
し
て
ま
と
ま
ら
な
け
れ

ば
、
元
社
員
か
ら
労
働
審
判
、
も
し
く
は
仮
処
分
、
訴
訟
（
裁
判
）
を
起
こ
さ
れ
る
可
能
性
が
高
く
な
り
（
い

ず
れ
も
裁
判
所
で
行
わ
れ
ま
す
）
、
事
態
が
深
刻
化
し
ま
す
。

・
労
働
審
判
と
は
：
個
々
の
労
働
者
と
事
業
主
と
の
労
働
ト
ラ
ブ
ル
を
迅
速
、
適
正
か
つ
実
効
的
に
解
決

す
る
た
め
の
手
続
。
原
則
と
し
て
３
回
以
内
の
期
日
で
審
理
を
終
え
ま
す
。
訴
訟
手
続
と
は
異
な
り
、

原
則
非
公
開
の
手
続
で
す
。

・
仮
処
分
と
は
：
通
常
は
訴
訟
を
見
据
え
て
行
わ
れ
る
暫
定
的
な
処
分
で
、
訴
訟
に
お
け
る
判
決
が
出
な

い
間
に
も
、
労
働
者
の
生
活
を
守
る
目
的
で
、
賃
金
相
当
額
な
ど
の
金
銭
の
支
払
等
を
会
社
に
求
め
る

手
続
で
す
。

・
訴
訟
（
裁
判
）
と
は
：
労
働
者
と
使
用
者
が
、
自
ら
の
言
い
分
に
つ
い
て
そ
れ
ぞ
れ
主
張
・
立
証
を
行

い
、
ど
ち
ら
の
言
い
分
が
認
め
ら
れ
る
か
、
裁
判
所
が
判
断
す
る
手
続
。
労
働
審
判
と
違
い
、
公
開
の

手
続
と
な
り
、
時
間
的
に
も
費
用
的
に
も
多
大
な
コ
ス
ト
が
か
か
り
ま
す
。
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・
元
社
員
か
ら
上
記
の
い
ず
れ
か
の
手
続
の
申

立
て
が
あ
る

突
然
会
社
に
申
立
書
や
訴
状
が
届
き
、
驚
く
こ

と
に
…
…
。
さ
ら
に
追
加
で
弁
護
士
費
用
（
追
加

着
手
金
）
を
支
払
う
こ
と
に
な
る
こ
と
が
あ
り
ま

す
。
こ
の
ケ
ー
ス
で
は
、
寅
社
長
は
、
弁
護
士
に

追
加
で
33
万
円
を
支
払
い
ま
し
た
。

・
答
弁
書
を
準
備

慌
て
て
答
弁
書
（
元

社
員
か
ら
の
申
立
書
や

訴
状
に
回
答
す
る
た
め

の
書
面
）
を
準
備
す
る

こ
と
に
な
り
、
弁
護
士

と
打
合
せ
を
し
て
、
こ
れ
ま
で
の
事
情
な
ど
を
改

労働審判

交渉

解決 訴訟 解決 訴訟 解決

解決

仮処分 訴訟
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め
て
説
明
し
ま
す
。
準
備
期
間
は
お
お
よ
そ
１
か
月
程
度
と
短
い
だ
け
に
、
急
い
で
他
の
社
員
へ
の
事
情
聴
取

な
ど
を
行
う
こ
と
に
な
り
、
社
内
に
も
負
担
を
か
け
ま
す
。
も
し
、
期
限
に
遅
れ
て
し
ま
う
と
、
裁
判
所
か
ら

の
印
象
が
悪
く
な
り
ま
す
。

・
訴
訟
／
判
決

自
社
の
主
張
を
裏
付
け
る
証
拠
を
提
出
し
な
が
ら
、
何
度
か
書
面
を
提
出
し
ま
す
。

社
長
自
ら
尋
問
を
受
け
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
訴
訟
の
途
中
で
和
解
が
で
き
な
け
れ
ば
、

裁
判
所
に
判
決
を
書
い
て
も
ら
う
こ
と
と
な
り
ま
す
。
期
間
と
し
て
は
、
第
１
審
判
決

が
出
る
ま
で
に
１
年
程
度
か
か
り
、
そ
の
後
、
当
事
者
の
ど
ち
ら
か
が
、
第
１
審
判
決

に
不
満
が
あ
っ
て
控
訴
を
し
た
場
合
に
は
、
さ
ら
に
半
年
程
度
か
か
り
ま
す
。

・
さ
ら
に
追
加
で
弁
護
士
費
用
（
報
酬
金
）
を
支
払
う

和
解
や
判
決
の
後
、
元
社
員
の
請
求
額
か
ら
減
額
で
き
た
金
額
に
応
じ
て
、
追
加
で
弁
護
士
費
用
を
支
払
い

ま
す
。

こ
の
ケ
ー
ス
で
は
、
寅
社
長
は
、
弁
護
士
に
、
報
酬
金
と
し
て
１
３
２
万
円
を
支
払
い
ま
し
た
。
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労
働
事
件
が
起
き
た
際
の
会
社
の
被
害
と
弊
害

①
費
用
が
か
か
る

自
社
に
非
が
あ
っ
た
場
合
、
元
社
員
に
対
し
て
金
銭
を
支
払
う
必
要
が
生
じ
る
ほ
か
、
別
途
弁
護
士
費
用
も

か
か
り
ま
す
。

②
時
間
が
か
か
る

物
理
的
に
も
精
神
的
に
も
社
長
の
時
間
が
と
ら
れ
、
本
業
に
専
念
で
き
な
く
な
り
ま
す
。
事
情
聴
取
等
の
た

め
、
他
の
社
員
の
時
間
も
奪
う
こ
と
に
も
な
り
ま
す
。

③
悪
評
が
立
つ
可
能
性
が
あ
る

元
社
員
が
怒
り
に
任
せ
て
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
へ
の
書
き
込
み
等
を
行
い
、
悪
評
が
立
つ
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

そ
の
結
果
、
新
規
採
用
や
、
取
引
先
と
の
関
係
維
持
に
悪
影
響
が
生
じ
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
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労
働
ト
ラ
ブ
ル
は
百
害
あ
っ
て
一
利
な
し

そ
の
た
め
に
知
っ
て
お
い
て
い
た
だ
き
た
い
の
が
、

次
に
挙
げ
る
、
予
防
法
務
５
箇
条
で
す
。

〈
予
防
法
務
５
箇
条
〉

１
　
労
働
ト
ラ
ブ
ル
の
デ
メ
リ
ッ
ト
を
知
る
・
考
え
る

労
働
ト
ラ
ブ
ル
は
、
起
き
た
だ
け
で
様
々
な
デ
メ
リ
ッ
ト
を
生
じ
さ
せ
ま
す
。
本
書
で
は
労
働
ト

ラ
ブ
ル
の
典
型
を
10
個
の
項
目
に
ま
と
め
ま
し
た
が
、
ま
ず
は
ト
ラ
ブ
ル
が
起
き
た
際
の
デ
メ

リ
ッ
ト
を
知
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
項
目
ご
と
に
、
押
さ
え
て
お
く
べ
き
ポ
イ
ン
ト
を
知
り
ま
し
ょ
う
。

2
　
慌
て
て
決
め
な
い

冒
頭
の
寅
社
長
の
例
で
は
な
い
で
す
が
、
労
働
ト
ラ
ブ
ル
を
防
ぐ
た
め
に
は
、
感
情
的
に
決
断
し

な
い
こ
と
で
す
。
即
断
よ
り
も
〝
熟
断
〟
が
大
切
で
す
。
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社
長
の
権
力
は
比
類
な
き
社
内
最
高
・
最
後
の
手
段
で
も
あ
る
か
ら
こ
そ
、
段
取
り
を
踏
ん
で
よ

く
考
え
て
決
断
し
て
く
だ
さ
い
。
労
働
者
側
か
ら
の
ト
ラ
ブ
ル
相
談
を
受
け
る
際
、
拙
速
な
対
応

に
不
満
を
持
つ
相
談
者
は
非
常
に
多
い
も
の
で
す
。

3
　
社
員
の
立
場
で
も
考
え
る

会
社
の
状
況
や
社
長
の
苦
悩
は
、
社
員
に
は
な
か
な
か
伝
わ
ら
な
い
も
の
で
す
し
、
他
人
に
気
軽

に
相
談
で
き
る
こ
と
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
だ
か
ら
こ
そ
、
社
長
の
決
断
は
、
独
断
と
も
見
ら
れ
て

し
ま
い
が
ち
で
す
が
、
あ
え
て
社
員
の
側
に
立
つ
考
え
に
立
っ
て
判
断
し
て
み
る
と
、
労
働
ト
ラ

ブ
ル
防
止
に
つ
な
が
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

4
　
記
録
や
書
類
を
残
す

労
働
ト
ラ
ブ
ル
対
策
の
実
務
レ
ベ
ル
で
は
、
記
録
・
書
類
を
い
か
に
残
し
て
お
く
か
が
重
要
で
す
。

特
に
裁
判
に
な
れ
ば
、
こ
の
点
が
重
要
に
な
り
ま
す
。
日
々
の
経
営
の
場
面
で
、
具
体
的
に
何
を

す
れ
ば
よ
い
か
に
つ
い
て
は
、
本
編
で
ご
紹
介
し
ま
す
。

５
　
相
談
で
き
る
専
門
家
を
見
つ
け
て
お
く

慌
て
て
決
断
し
な
い
た
め
、
ひ
と
り
で
悩
ま
な
い
た
め
に
も
、
相
談
で
き
る
第
三
者
を
見
つ
け
て

お
く
こ
と
が
大
切
で
す
。
労
務
問
題
に
精
通
し
た
外
部
の
信
頼
で
き
る
専
門
家
を
見
つ
け
て
お
い

て
く
だ
さ
い
。
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は
じ
め
に

私
た
ち
桶
谷
法
律
事
務
所
は
、
北
海
道
札
幌
市
を
拠
点
に
、
様
々
な
法
律
問
題
の
解
決
に
取
り
組
ん
で
い
る

弁
護
士
事
務
所
で
す
。
日
々
、
会
社
・
個
人
を
問
わ
ず
、
多
岐
に
わ
た
る
案
件
に
対
応
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の

中
で
も
、
会
社
の
労
働
ト
ラ
ブ
ル
に
関
す
る
ご
相
談
を
お
受
け
す
る
こ
と
が
多
く
、
実
際
に
、
労
働
ト
ラ
ブ
ル

に
関
す
る
多
数
の
事
件
を
解
決
に
導
い
て
き
ま
し
た
。

労
働
ト
ラ
ブ
ル
に
は
様
々
な
も
の
が
あ
り
ま
す
が
、「
ク
ビ
に
し
た
社
員
か
ら
、『
解
雇
は
無
効
だ
！
』
と
書

か
れ
た
内
容
証
明
郵
便
が
届
い
た
」
「
辞
め
た
社
員
か
ら
、
裁
判
所
を
通
じ
て
『
こ
れ
ま
で
の
残
業
代
を
支
払

え
！
』
と
書
か
れ
た
訴
状
が
届
い
た
」
な
ど
が
そ
の
典
型
例
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

そ
れ
ま
で
労
働
ト
ラ
ブ
ル
を
経
験
し
て
こ
な
か
っ
た
社
長
や
担
当
者
の
方
が
、
こ
う
し
た
書
面
を
持
っ
て
、

慌
て
て
私
た
ち
の
も
と
に
相
談
に
い
ら
っ
し
ゃ
る
と
い
う
ケ
ー
ス
は
後
を
絶
ち
ま
せ
ん
。

そ
う
し
た
相
談
を
お
受
け
す
る
中
で
、
私
た
ち
が
よ
く
感
じ
る
の
は
「
も
う
少
し
前
の
段
階
で
相
談
を
し
て

く
れ
て
い
れ
ば
、
こ
こ
ま
で
大
き
な
問
題
に
は
な
ら
な
か
っ
た
か
も
し
れ
な
い
」
「
会
社
が
労
働
ト
ラ
ブ
ル
を
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防
ぐ
た
め
の
方
法
を
正
し
く
実
践
で
き
て
い
れ
ば
、
ト
ラ
ブ
ル
自
体
を
回
避
で
き
た
か
も
し
れ
な
い
」
と
い
う

思
い
で
す
。

風
邪
を
は
じ
め
と
す
る
感
染
症
を
予
防
す
る
た
め
に
、
毎
日
手
洗
い
や
う
が
い
を
す
る
方
は
多
い
と
思
い
ま

す
。
こ
れ
は
、
多
く
の
方
が
、
感
染
症
に
か
か
っ
て
し
ま
っ
た
場
合
の
デ
メ
リ
ッ
ト
を
知
っ
て
い
て
、
そ
れ
を

未
然
に
防
ぎ
た
い
と
考
え
る
か
ら
で
し
ょ
う
。

し
か
し
、
毎
日
、
会
社
の
た
め
に
一
生
懸
命
働
い
て
お
ら
れ
る
社
長
の
皆
さ
ん
の
中
に
は
、
日
々
の
業
務
に

忙
殺
さ
れ
「
労
働
ト
ラ
ブ
ル
は
起
き
な
い
に
越
し
た
こ
と
は
な
い
と
思
う
け
れ
ど
、
起
き
た
場
合
に
ど
の
よ
う

な
デ
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
の
か
、
い
ま
い
ち
想
像
が
つ
か
な
い
」
「
労
働
ト
ラ
ブ
ル
が
起
き
て
も
い
な
い
の
に
、

労
働
ト
ラ
ブ
ル
を
防
ぐ
た
め
の
知
識
を
学
ん
だ
り
、
取
組
み
を
行
っ
た
り
す
る
こ
と
に
ま
で
、
手
が
回
ら
な

い
」
と
い
う
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

そ
ん
な
社
長
の
皆
さ
ん
に
ま
ず
知
っ
て
い
た
だ
き
た
い
こ
と
は
「
労
働
ト
ラ
ブ
ル
は
、
起
こ
る
こ
と
自
体
が
、

会
社
に
と
っ
て
大
き
な
マ
イ
ナ
ス
で
あ
る
」
と
い
う
こ
と
で
す
。

労
働
ト
ラ
ブ
ル
が
起
き
れ
ば
、
本
来
は
本
業
に
専
念
し
、
売
上
を
上
げ
る
た
め
に
使
う
べ
き
社
長
の
時
間
が

奪
わ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
多
く
の
場
合
、
交
渉
を
弁
護
士
に
依
頼
す
る
た
め
の
弁
護
士
費
用
や
、
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社
員
に
支
払
う
解
決
金
な
ど
の
金
銭
的
支
出
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

加
え
て
、
近
年
意
識
す
る
必
要
が
あ
る
の
が
、
社
員
に
よ
る
Ｓ
Ｎ
Ｓ
や
口
コ
ミ
サ
イ
ト
へ
の
書
き
込
み
で
す
。

訴
訟
レ
ベ
ル
の
労
働
ト
ラ
ブ
ル
が
起
き
る
と
、
自
社
の
名
称
や
ト
ラ
ブ
ル
の
内
容
が
Ｓ
Ｎ
Ｓ
や
口
コ
ミ
サ
イ
ト

に
書
か
れ
て
し
ま
う
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
そ
し
て
、
一
度
そ
の
よ
う
な
事
態
に
な
る
と
、
悪
評
を
打
ち
消
す

の
は
非
常
に
困
難
で
す
。

こ
の
よ
う
な
書
き
込
み
が
な
さ
れ
た
結
果
、
そ
の
後
の
優
秀
な
人
材
の
採
用
が
難
し
く
な
っ
て
し
ま
う
と

い
っ
た
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

つ
ま
り
、
労
働
ト
ラ
ブ
ル
は
、
起
こ
っ
て
し
ま
っ
た
時
点
で
、
会
社
に
と
っ
て
あ
ま
り
に
も
デ
メ
リ
ッ
ト
が

大
き
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

訴
訟
に
発
展
し
て
も
確
実
に
勝
訴
で
き
れ
ば
い
い
、
と
い
っ
た
話
で
は
な
く
、「
そ
も
そ
も
訴
訟
に
な
る
よ

う
な
労
働
ト
ラ
ブ
ル
が
起
き
て
し
ま
っ
た
時
点
で
負
け
」
と
考
え
、
そ
の
予
防
に
力
を
入
れ
る
こ
と
が
何
よ
り

も
重
要
だ
と
私
た
ち
は
考
え
ま
す
。

そ
し
て
、
労
働
ト
ラ
ブ
ル
は
、
社
長
や
管
理
職
の
方
が
正
し
い
知
識
を
身
に
つ
け
れ
ば
、
多
く
の
場
合
、
予

防
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
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私
た
ち
は
、
社
長
の
皆
さ
ん
に
、
労
働
ト
ラ
ブ
ル
を
予
防
す
る
た
め
の
正
し
い
知
識
を
身
に
つ
け
て
い
た
だ

く
こ
と
で
、
労
働
ト
ラ
ブ
ル
に
苦
し
む
会
社
を
少
し
で
も
減
ら
す
お
手
伝
い
を
し
た
い
と
い
う
思
い
で
、
本
書

を
執
筆
し
ま
し
た
。

労
働
ト
ラ
ブ
ル
に
関
す
る
類
書
は
多
数
あ
り
ま
す
が
、
本
書
の
大
き
な
特
徴
か
つ
、
私
た
ち
が
強
く
訴
え
た

い
ポ
イ
ン
ト
が
「
予
防
法
務
」
で
す
。

こ
れ
は
、
そ
の
名
の
通
り
、
労
働
ト
ラ
ブ
ル
を
予
防
す
る
た
め
の
法
務
で
す
。

労
働
ト
ラ
ブ
ル
の
原
因
・
種
類
は
、「
解
雇
」
や
「
懲
戒
処
分
」
と
い
っ
た
10
の
ポ
イ
ン
ト
に
大
き
く
分
け
ら

れ
ま
す
。

そ
れ
ら
の
ト
ラ
ブ
ル
が
発
生
し
て
か
ら
、
そ
の
影
響
を
小
さ
く
す
る
た
め
の
努
力
を
す
る
の
で
は
な
く
、
そ

も
そ
も
ト
ラ
ブ
ル
が
起
こ
ら
な
い
よ
う
に
す
る
。
こ
れ
が
予
防
法
務
の
基
本
的
な
考
え
方
で
す
。

ま
た
、
こ
こ
で
私
た
ち
が
強
調
し
た
い
こ
と
は
、
予
防
法
務
は
「
守
り
」
だ
け
で
は
な
く
「
攻
め
」
の
施
策
で

も
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
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労
働
ト
ラ
ブ
ル
の
経
験
が
な
い
社
長
の
中
に
は
、
起
き
て
い
な
い
問
題
の
予
防
に
時
間
を
割
く
の
は
、
後
ろ

向
き
の
取
組
み
と
感
じ
る
方
も
お
ら
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
そ
う
で
は
な
い
の
で
す
。

特
に
中
小
企
業
に
い
え
る
こ
と
で
す
が
、
働
き
方
改
革
な
ど
の
要
求
に
完
全
に
対
応
で
き
ず
、
労
働
ト
ラ
ブ

ル
の
芽
を
抱
え
て
い
る
会
社
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
の
よ
う
な
会
社
は
、
労
働
者
目
線
で
見
る
と
、
残
念
な
が
ら
「
安
心
し
て
働
け
る
環
境
」
と
は
い
え
な
い

で
し
ょ
う
。

し
か
し
、
こ
れ
は
チ
ャ
ン
ス
で
も
あ
る
の
で
す
。

裏
を
返
せ
ば
、
労
働
ト
ラ
ブ
ル
が
起
き
に
く
い
環
境
を
整
備
で
き
た
な
ら
、
少
数
派
の
価
値
あ
る
会
社
に
な

れ
る
わ
け
で
す
。

そ
う
な
れ
ば
、
他
社
と
の
差
別
化
を
実
現
で
き
ま
す
。
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
が
実
現
で
き
れ
ば
、
い
ま

現
在
働
い
て
い
る
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
り
、
自
社
の
成
長
に
つ
な
が
る
こ
と
も
期
待
で
き
ま
す
し
、

就
職
先
を
探
す
優
秀
な
人
材
へ
の
ア
ピ
ー
ル
ポ
イ
ン
ト
に
も
な
り
ま
す
。

さ
ら
に
、
新
企
画
や
新
商
品
の
開
発
と
い
っ
た
、
分
か
り
や
す
い
「
攻
め
」
の
施
策
を
打
つ
に
は
、
自
社
の

リ
ソ
ー
ス
に
あ
る
程
度
の
余
裕
が
必
要
で
す
が
、
先
ほ
ど
ご
説
明
し
た
通
り
、
労
働
ト
ラ
ブ
ル
が
起
こ
っ
て
し
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ま
う
と
、
そ
の
対
応
の
た
め
に
、
多
く
の
時
間
や
金
銭
が
奪
わ
れ
て
し
ま
う
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

つ
ま
り
、
安
定
し
、
的
確
に
攻
め
続
け
る
た
め
に
も
、「
労
働
ト
ラ
ブ
ル
を
未
然
に
防
ぐ
」
と
い
う
意
識
は
大

切
と
い
う
こ
と
で
す
。

当
事
務
所
は
、
従
業
員
約
１
万
人
の
会
社
か
ら
、
10
人
以
下
の
会
社
ま
で
、
大
小
様
々
な
会
社
の
労
働
ト
ラ

ブ
ル
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
そ
の
経
験
か
ら
、
ト
ラ
ブ
ル
の
解
決
の
み
な
ら
ず
、
ト
ラ
ブ
ル
自
体
が
起
き
な

い
組
織
づ
く
り
の
ノ
ウ
ハ
ウ
も
蓄
積
し
て
き
ま
し
た
。

先
に
触
れ
た
予
防
法
務
の
５
箇
条
も
合
わ
せ
、
本
書
の
内
容
が
皆
様
の
会
社
・
社
員
を
守
り
、
成
長
さ
せ
る

力
と
し
て
ご
活
用
い
た
だ
け
れ
ば
、
こ
れ
ほ
ど
嬉
し
い
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

２
０
２
３
年
1
月
吉
日

桶
谷
法
律
事
務
所

桶
谷
　
治

小
嶋
麻
鈴
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き
こ
と
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

045

①
解
雇
／
雇
止
め



知
っ
て
お
き
た
い
、
雇
止
め
に
対
す
る
考
え
方
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

049

  
【
コ
ラ
ム
】

　〝
変
わ
る
社
会
〟
と〝
変
わ
ら
な
い
法
律
〟
を
嘆
く
前
に    

・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

050

裁
判
例

　
解
雇
／
雇
止
め
編
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

055

社
長
さ
ん
、
社
員
に
気
持
ち
よ
く
辞
め
て
も
ら
う
方
法
を
ご
存
じ
で
す
か
？

「
退
職
勧
奨
」
と
「
退
職
強
要
」
の
違
い
に
要
注
意
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

060

転
職
に
備
え
る
４
つ
の
対
策
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

063

マ
ン
パ
ワ
ー
の
減
少
へ
の
対
策
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

065

情
報
漏
洩
へ
の
対
策
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

067

誹
謗
中
傷
へ
の
対
策
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

068

競
業
避
止
義
務
へ
の
対
策
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

071

裁
判
例

　
退
職
／
転
職
／
情
報
漏
洩
編
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

072

②
退
職
／
転
職
／
情
報
漏
洩



社
長
さ
ん
、
社
員
を
処
分
す
る
と
き
の
判
断
基
準
を
お
持
ち
で
す
か
？

懲
戒
処
分
を
す
る
に
は
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

076

行
為
に
見
合
っ
た
適
切
な
判
断
を
行
う
に
は
？
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

077

懲
戒
解
雇
は
最
後
の
手
段
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

079

実
際
に
懲
戒
処
分
を
行
う
際
の
ポ
イ
ン
ト
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

081

  

【
コ
ラ
ム
】
民
事
裁
判
と
刑
事
裁
判  

・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

086

裁
判
例

　
懲
戒
処
分
編
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

088

社
長
さ
ん
、
そ
ん
な
に
サ
ー
ビ
ス
残
業
さ
せ
て
大
丈
夫
で
す
か
？

御
社
の
「
勤
怠
管
理
」
は
ど
う
な
っ
て
い
ま
す
か
？ 
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

092

弁
護
士
業
界
で
も
注
目
さ
れ
て
い
る
残
業
代
請
求
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

094

一
筋
縄
で
は
い
か
な
い
残
業
代
請
求
に
対
す
る
反
論
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

095

固
定
残
業
代
制
度
の
罠
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

098

倒
産
を
招
き
か
ね
な
い
「
付
加
金
」
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

101

労
働
時
間
を
管
理
す
る
シ
ス
テ
ム
と
心
構
え
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

103

「
会
社
に
い
た
時
間
＝
労
働
時
間
」
が
原
則
と
考
え
る
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

104

③
懲
戒
処
分

④
労
働
時
間



残
業
時
間
ゼ
ロ
を
目
指
し
て
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

108

裁
判
例

　
労
働
時
間
編
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

109

社
長
さ
ん
、
そ
の
発
言
と
行
動
、〝
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
〟
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

パ
ワ
ハ
ラ
っ
て
何
？

　
パ
ワ
ハ
ラ
の
６
類
型
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

115

10
人
に
３
人
が
パ
ワ
ハ
ラ
を
経
験
し
て
い
る
!?
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

118

パ
ワ
ハ
ラ
が
会
社
に
与
え
る
影
響
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

120

即
ア
ウ
ト
の
人
格
否
定
ワ
ー
ド
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

124

同
じ
指
導
で
も
「
信
頼
」
で
左
右
さ
れ
る
現
実
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

125

上
手
な
・・
り
方
の
３
つ
の
ポ
イ
ン
ト
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

128

  

【
コ
ラ
ム
】
パ
ワ
ハ
ラ
に
な
ら
な
い
指
導
法
の
ヒ
ン
ト  

・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

129

「
守
り
」
の
視
点
か
ら
「
攻
め
」
の
視
点
へ
…
…
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

132

当
事
者
双
方
の
目
線
で
問
題
に
対
峙
す
る
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

134

  

【
コ
ラ
ム
】
「
飲
み
に
ケ
ー
シ
ョ
ン
」
は
死
語
か
？  

・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

136

セ
ク
ハ
ラ
っ
て
何
？
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

137

こ
れ
っ
て
セ
ク
ハ
ラ
で
す
か
？
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

138

セ
ク
ハ
ラ
訴
訟
で
会
社
は
勝
て
な
い
？
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

141

⑤
パ
ワ
ハ
ラ
／
セ
ク
ハ
ラ



セ
ク
ハ
ラ
？

　
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
？
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

143

会
社
が
し
て
お
き
た
い
こ
と
と
は
？
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

144

裁
判
例

　
パ
ワ
ハ
ラ
／
セ
ク
ハ
ラ
編
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

146

社
長
さ
ん
、「
安
全
配
慮
義
務
」
っ
て
ご
存
じ
で
す
か
？

労
働
災
害
（
労
災
）
っ
て
何
？
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

152

労
災
保
険
給
付
の
書
類
に
会
社
の
判
子
を
押
し
た
く
な
い
⁉
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

154

労
災
保
険
給
付
の
種
類
。
主
な
も
の
を
知
っ
て
お
き
ま
し
ょ
う
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

157

業
務
災
害
の
基
礎
知
識
。
２
つ
の
ポ
イ
ン
ト
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

158

「
通
勤
と
は
？
」
。
通
勤
災
害
の
基
礎
知
識
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

160

労
災
事
故
に
よ
る
デ
メ
リ
ッ
ト
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

163

意
識
し
て
お
き
た
い
「
安
全
配
慮
義
務
」
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

166

い
ま
す
ぐ
対
応
し
て
も
ら
い
た
い
、
会
社
に
で
き
る
労
災
対
策
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

169

社
員
を
可
能
な
限
り
守
る
意
識
が
、
会
社
を
守
る
こ
と
に
つ
な
が
る
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

171

裁
判
例

　
労
働
災
害
編
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

172

⑥
労
働
災
害



社
長
さ
ん
、
社
員
へ
の
〝
心
の
ケ
ア
〟
を
、
ど
こ
ま
で
考
え
て
い
ま
す
か
？

激
増
し
て
い
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
問
題
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

174

な
ぜ
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
が
重
要
な
の
か
？
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

177

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
問
題
が
、
労
災
と
認
定
さ
れ
る
と
き
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

180

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
問
題
は
会
社
の
努
力
で
減
ら
せ
る
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

182

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
問
題
が
起
き
て
し
ま
っ
た
ら
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

187

加
害
者
（
と
さ
れ
る
）
人
物
が
い
る
場
合
の
対
応
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

193

社
員
が
「
い
つ
ま
で
も
こ
こ
で
働
き
た
い
」
と
思
え
る
職
場
を
目
指
し
て
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

195

裁
判
例

　
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
編
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

196

社
長
さ
ん
、
就
業
規
則
を
勝
手
に
変
え
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

就
業
規
則
は
勝
手
に
変
え
ら
れ
な
い
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

201

就
業
規
則
を
社
員
に
不
利
益
に
変
え
る
に
は
ど
う
す
れ
ば
よ
い
か
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

202

「
周
知
」
と
は
？

　
社
員
の
皆
さ
ん
に
理
解
し
て
も
ら
う
た
め
に
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

204

⑦
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

⑧
就
業
規
則
変
更



「
合
理
性
」
と
は
？

　
社
員
の
皆
さ
ん
に
納
得
し
て
も
ら
う
た
め
に
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

206

合
理
性
の
判
断
は
、
社
長
だ
け
で
は
難
し
い
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

209

裁
判
例

　
就
業
規
則
変
更
編
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

211

社
長
さ
ん
、「
採
用
」
は
よ
く
よ
く
慎
重
に
行
っ
て
く
だ
さ
い
。

内
定
は
簡
単
に
取
り
消
せ
な
い
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

215

試
用
期
間
中
に
や
っ
ぱ
り
採
用
で
き
な
い
と
思
う
社
員
が
い
た
場
合
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

219

も
う
少
し
働
い
て
も
ら
う
に
は
？

　
シ
ニ
ア
の
再
雇
用
に
つ
い
て
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

221

裁
判
例

　
採
用
／
内
定
／
試
用
期
間
編
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

224

社
長
さ
ん
、
労
働
組
合
と
は
上
手
に
付
き
合
い
ま
し
ょ
う
。

労
働
組
合
か
ら
交
渉
申
入
れ
が
あ
っ
た
ら
？
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

229

労
働
組
合
の
特
質
を
知
る
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

231

不
当
労
働
行
為
に
要
注
意
！
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

232

⑨
採
用
／
内
定
／
試
用
期
間

⑩
労
働
組
合
対
策



  

【
コ
ラ
ム
】
労
働
委
員
会
と
は
？  

・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

235

団
体
交
渉
を
行
う
際
の
留
意
点
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

235

裁
判
例

　
労
働
組
合
対
策
編
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

239

お
わ
り
に
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

242

本
書
読
者
特
典
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

246



028

社
長
な
ら
、
事
前
に
知
っ
て
お
い
て
も
ら
い
た
い

「
労
働
ト
ラ
ブ
ル
」
の
ポ
イ
ン
ト

こ
こ
か
ら
は
、
労
働
ト
ラ
ブ
ル
に
関
す
る
用
語
の
解
説
や
ポ
イ
ン
ト
、
実
際
に
ト
ラ
ブ
ル
が
起
き
た
場
合
の

経
営
リ
ス
ク
を
お
伝
え
し
ま
す
。

弁
護
士
や
社
会
保
険
労
務
士
の
よ
う
に
、
日
頃
か
ら
労
働
法
に
携
わ
る
人
で
な
く
と
も
、
社
長
や
管
理
職
で

あ
れ
ば
、「
解
雇
」
や
「
パ
ワ
ハ
ラ
」
と
い
う
言
葉
の
意
味
は
ほ
と
ん
ど
の
方
が
ご
存
じ
の
は
ず
で
す
。

し
か
し
、
言
葉
を
ザ
ッ
ク
リ
と
知
っ
て
い
る
だ
け
で
は
、
実
際
の
ト
ラ
ブ
ル
対
応
に
は
多
く
の
場
合
、
役
立

ち
ま
せ
ん
。
ま
た
、
弁
護
士
の
よ
う
な
専
門
家
と
常
に
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
を
結
ん
で
い
る
企
業
で
あ
っ
て
も
、

専
門
家
と
対
話
す
る
た
め
に
、
専
門
的
な
知
識
を
あ
る
程
度
身
に
つ
け
て
お
く
こ
と
に
は
大
き
な
意
味
が
あ
り

ま
す
。

労
働
ト
ラ
ブ
ル
の
原
因
・
種
類
の
典
型
例
は
、

・
解
雇
／
雇
止
め



「 労働ト ラ ブ ル」 のポ イ ン ト

029

・
退
職
／
転
職
／
情
報
漏
洩

・
懲
戒
処
分

・
労
働
時
間

・
パ
ワ
ハ
ラ
／
セ
ク
ハ
ラ

・
労
働
災
害

・
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

・
就
業
規
則
変
更

・
採
用
／
内
定
／
試
用
期
間

・
労
働
組
合
対
策

と
な
り
ま
す
。
本
書
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
項
目
に
つ
い
て
、
社
長
に
知
っ
て
お
い
て
い
た
だ
き
た
い
内
容
を

概
論
と
し
て
お
伝
え
し
、
同
時
に
実
際
の
裁
判
例
も
ご
紹
介
し
て
い
き
ま
す
。

な
お
、
本
書
に
お
い
て
は
、
わ
か
り
や
す
さ
を
重
視
し
、
法
律
的
に
は
不
正
確
で
も
あ
え
て
平
た
い
表
現
を

用
い
て
い
る
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
す
。



030

社
長
さ
ん
、
社
員
を
そ
ん
な
に
簡
単
に

ク
ビ
に
し
て
大
丈
夫
で
す
か
？

解
雇
は
社
員
に
と
っ
て
、
会
社
が
行
う
、
い
わ
ば
「
死
刑
判
決
」
で
す
。
簡
単
に
社
員
を
ク
ビ
に
す
る
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
。
い
ろ
い
ろ
な
制
限
が
あ
る
中
で
会
社
側
と
し
て
ど
う
い
っ
た
対
策
が
で
き
る
の
か
に
つ
い
て
解
説

し
ま
す
。

解
雇
は
容
易
に
で
き
な
い
こ
と
を
知
り
ま
し
ょ
う

広
辞
苑
で
「
解
雇
」
を
調
べ
る
と
、「
使
用
者
が
雇
用
契
約
を
一
方
的
に
解
除
す
る
こ
と
。
使
用
人
を
ク
ビ
に

す
る
こ
と
。「
―
通
告
」
」
と
あ
り
ま
す
。
皆
さ
ん
も
、
こ
の
意
味
に
つ
い
て
は
よ
く
理
解
さ
れ
て
い
る
は
ず
で

す
。た

だ
、
よ
く
あ
る
誤
解
と
し
て
、「
解
雇
す
る
こ
と
の
難
し
さ
」
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

①
解
雇
／
雇
止
め
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辞
書
に
あ
る
よ
う
に
、
社
長
に
は
「
使
用
者
」
と
し
て
の
側
面
が
あ
り
、
社
員
に
生
活
の
糧
と
し
て
の
給
与

を
払
っ
て
い
る
た
め
に
、
優
位
な
立
ち
位
置
に
あ
る
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
が
あ
る
方
も
多
い
で
し
ょ
う
。

ま
た
、
も
ち
ろ
ん
会
社
と
い
う
狭
い
空
間
で
は
、
社
長
が
圧
倒
的
な
権
力
者
で
あ
る
の
は
事
実
で
す
し
、
よ

い
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
そ
の
立
場
に
甘
え
て
パ
ワ
ハ
ラ
的
な
言
動
を
す
る
社
長
も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。で

す
が
、
自
社
か
ら
一
歩
出
て
、
社
会
全
体
と
い
う
枠
組
み
で
見
る
と
、
解
雇
す
る
側
よ
り
も
解
雇
は
さ
れ

る
側
の
方
が
有
利
な
の
が
日
本
社
会
で
す
。

労
働
法
は
、
社
長
の
た
め
で
は
な
く
、
労
働
者
の
た
め
に
あ
る
と
い
っ
て
も
過
言
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

大
前
提
と
し
て
、
社
長
の
皆
さ
ん
に
は
、
解
雇
は
相
当
慎
重
に
行
っ
た
方
が
よ
い
と
い
う
こ
と
を
強
く
意
識

し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

解
雇
と
は
、
社
員
に
と
っ
て
の
「
死
刑
判
決
」

「
解
雇
は
さ
れ
る
側
の
方
が
有
利
」
と
い
う
の
は
具
体
的
に
ど
う
い
う
こ
と
か
と
い
う
と
、
安
易
に
行
っ
た

解
雇
は
、
裁
判
に
な
る
と
、
多
く
の
場
合
、
会
社
側
が
敗
訴
と
な
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
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入
社
と
は
、
会
社
が
定
年
ま
で
面
倒
を
見
る
契
約
の
よ
う
な
も
の
で
、
社
員
も
そ
う
思
っ
て
就
職
し
た
の
だ

か
ら
、
そ
れ
を
簡
単
に
断
ち
切
る
の
は
お
か
し
い
―
―
と
す
る
考
え
が
根
底
に
あ
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。

労
働
契
約
法
第
16
条
は
、「
解
雇
に
客
観
的
合
理
的
な
理
由
が
あ
っ
て
、
社
会
通
念
上
相
当
で
あ
る
と
認
め

ら
れ
な
い
限
り
、
そ
の
解
雇
は
、
解
雇
権
の
濫
用
と
し
て
無
効
と
な
る
」
と
し
て
い
ま
す
。
抽
象
的
で
わ
か
り

に
く
い
表
現
で
す
が
、
平
た
く
い
う
と
、
よ
ほ
ど
の
理
由
が
な
い
と
、
解
雇
は
原
則
無
効
と
判
断
さ
れ
て
し
ま

う
と
い
う
こ
と
で
す
。

大
前
提
と
し
て
、
会
社
と
社
員
と
の
間
で
、
そ
う
そ
う
裁
判
は
起
こ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ト
ラ
ブ
ル

が
あ
っ
て
も
、
実
際
に
訴
訟
と
な
る
前
に
話
し
合
い
で
解
決
で
き
る
ケ
ー
ス
も
多
い
で
す
。

例
え
ば
、
懲
戒
処
分
の
「
戒
告
」
（
単
な
る
注
意
）
程
度
だ
と
、
処
分
に
不
満
を
持
っ
た
社
員
が
弁
護
士
に
依

頼
し
て
勝
訴
し
た
場
合
で
あ
っ
て
も
、
後
に
ご
紹
介
す
る
「
バ
ッ
ク
ペ
イ
」
の
請
求
は
で
き
ず
、
も
ら
え
て
も

数
万
円
程
度
の
慰
謝
料
と
い
う
こ
と
が
多
く
、
社
員
が
得
ら
れ
る
経
済
的
な
利
益
は
ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
せ
ん
。

よ
っ
て
、
弁
護
士
費
用
の
方
が
高
く
つ
い
て
し
ま
う
場
合
が
ほ
と
ん
ど
で
す
。
し
た
が
っ
て
、
戒
告
を
受
け
た

社
員
も
、
多
く
の
場
合
、「
訴
え
よ
う
」
と
ま
で
は
思
わ
な
い
も
の
で
す
。

し
か
し
、
解
雇
と
な
る
と
話
が
大
き
く
変
わ
っ
て
き
ま
す
。
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「
こ
こ
で
ず
っ
と
働
き
続
け
る
の
だ
ろ
う
」
と
思
っ
て
い
た
社
員
に
と
っ
て
は
、
解
雇
は
死
刑
判
決
の
よ
う

な
も
の
で
す
。
そ
の
社
員
の
置
か
れ
て
い
る
状
況
に
よ
っ
て
は
、
文
字
通
り
生
死
に
関
わ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

そ
の
た
め
、
解
雇
さ
れ
た
側
も
本
気
に
な
っ
て
争
い
ま
す
し
、
裁
判
に
な
る
こ
と
も
珍
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。

安
易
に
社
員
を
解
雇
す
る
前
に
、
デ
メ
リ
ッ
ト
を
考
慮
し
、
一
度
立
ち
止
ま
っ
て
い
た
だ
き
た
い
の
で
す
。

安
易
な
解
雇
に
よ
っ
て
生
じ
る
代
表
的
な
デ
メ
リ
ッ
ト
と
し
て
は
、
①
金
銭
的
負
担
と
②
風
評
被
害
、
③
裁

判
に
な
っ
た
場
合
の
時
間
的
、
心
理
的
な
負
担
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

ま
ず
、
①
金
銭
的
負
担
に
つ
い
て
で
す
。
社
員
に
、
解
雇
無
効
の
裁
判
を
起
こ
さ
れ
た
場
合
、
ほ
と
ん
ど
の

会
社
が
、
訴
訟
対
応
を
弁
護
士
に
依
頼
す
る
こ
と
に
な
る
と
思
い
ま
す
。
そ
の
場
合
に
は
、
１
０
０
万
円
単
位

の
弁
護
士
費
用
が
か
か
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
、
勝
訴
し
た
場
合
に
も
敗
訴
し
た
場
合
に
も
負
担
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
費
用
で
す
。

そ
し
て
、
解
雇
に
関
す
る
裁
判
で
負
け
て
し
ま
っ
た
場
合
に
は
、
会
社
は
、
弁
護
士
費
用
の
負
担
と
は
比
べ

物
に
な
ら
な
い
く
ら
い
、
大
き
な
負
担
を
負
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

具
体
的
に
は
、
解
雇
無
効
の
裁
判
で
負
け
た
場
合
、
会
社
は
、
解
雇
を
し
た
と
き
か
ら
裁
判
の
負
け
が
決
ま

る
ま
で
の
期
間
の
給
与
を
、
そ
の
社
員
に
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
（
こ
れ
を
「
バ
ッ
ク
ペ
イ
」
と
い
い
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ま
す
）
。

解
雇
さ
れ
て
い
た
期
間
、
社
員
が
働
く
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
責
任
は
、
違
法
な
解
雇
を
し
た
会
社
側
に
あ

る
と
い
う
考
え
方
か
ら
、
会
社
は
、
社
員
が
働
い
て
い
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
の
期
間
の
給
料
を
支
払
わ

な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
る
の
で
す
。

解
雇
が
争
わ
れ
て
裁
判
に
な
っ
た
場
合
に
は
、
判
決
が
確
定
す
る
ま
で
に
、
１
～
２
年
程
度
の
時
間
が
か
か

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
そ
う
す
る
と
、
会
社
は
裁
判
に
負
け
た
場
合
、
そ
の
期
間
働
い
て
い
な
か
っ
た
社
員
に
、

１
～
２
年
分
の
給
与
を
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
り
ま
す
。
こ
れ
は
会
社
に
と
っ
て
、
と
て
も
大
き
な
支

出
だ
と
思
い
ま
す
。

ち
な
み
に
、
社
員
を
解
雇
し
た
場
合
の
退
職
金
に
つ
い
て
も
、
よ
く
あ
る
誤
解
が
あ
り
ま
す
。

社
員
に
問
題
が
あ
っ
て
解
雇
し
た
の
だ
か
ら
、
退
職
金
な
ん
て
支
払
う
必
要
が
な
い
、
と
考
え
る
社
長
も
お

ら
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
解
雇
が
有
効
と
判
断
さ
れ
た
場
合
で
も
、
多
く
の
場
合
、
退
職
金
は
支

払
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

心
情
的
に
は
「
社
員
に
非
が
あ
る
か
ら
解
雇
し
た
の
に
退
職
金
な
ん
て
払
え
る
か
！
」
と
思
う
社
長
も
多
い

か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
退
職
金
は
「
賃
金
の
後
払
い
」
的
な
性
質
、
す
な
わ
ち
、
社
員
の
そ
れ
ま
で
の
労
働
の

対
価
と
し
て
の
側
面
を
持
つ
も
の
な
の
で
す
。
で
す
か
ら
、「
良
い
仕
事
を
し
た
か
ら
支
払
う
」
「
悪
い
こ
と
を
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し
た
か
ら
支
払
わ
な
い
」
と
い
っ
た
類
い
で
は
な
く
、
働
い
た
事
実
が
あ
れ
ば
、
特
別
な
事
情
が
な
い
限
り
通

常
は
支
払
う
も
の
だ
と
思
っ
て
く
だ
さ
い
（
た
だ
、
何
千
万
円
も
の
お
金
を
横
領
さ
れ
た
場
合
な
ど
、
当
然
、

懲
戒
解
雇
が
有
効
で
、
退
職
金
も
支
払
わ
な
く
て
よ
い
と
い
う
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
）
。

次
に
考
え
な
く
て
は
な
ら
な
い
の
は
、
②
風
評
被
害
に
つ
い
て
で
す
。
例
え
ば
解
雇
さ
れ
た
社
員
が
、
Ｓ
Ｎ

Ｓ
や
就
活
サ
イ
ト
に
好
ま
し
く
な
い
書
き
込
み
を
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

い
ま
の
学
生
に
と
っ
て
は
、
就
職
活
動
の
際
に
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
気
に
な
る
企
業
の
評
判
を
確
認
す
る

こ
と
は
必
須
と
言
え
る
習
慣
で
す
。
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
に
自
社
の
悪
評
が
一
度
で
も
ば
ら
ま
か
れ
る
と
、
そ

れ
を
消
す
の
は
難
し
く
、
今
後
の
採
用
に
も
大
き
な
ダ
メ
ー
ジ
に
な
り
ま
す
。

会
社
側
に
一
切
非
が
な
い
ケ
ー
ス
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
一
度
社
員
目
線
の
悪
評
が
広
が
っ
て
し
ま
う
と
、

そ
れ
を
完
全
に
リ
カ
バ
リ
ー
す
る
の
は
難
し
い
で
す
。

ま
た
、
例
え
ば
解
雇
が
無
効
で
あ
る
と
し
て
裁
判
を
起
こ
さ
れ
た
場
合
、
期
日
が
開
か
れ
る
日
に
は
裁
判
所

の
掲
示
板
に
自
社
の
名
前
が
載
る
こ
と
に
な
り
ま
す
し
、
大
き
な
事
件
に
発
展
し
た
場
合
に
は
、「
株
式
会
社

○
○
事
件
」
な
ど
と
し
て
、
自
社
の
名
前
の
つ
い
た
裁
判
例
が
残
っ
て
し
ま
う
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。
そ
れ
ら

を
見
て
、
会
社
に
マ
イ
ナ
ス
の
印
象
を
持
つ
人
が
出
る
こ
と
も
避
け
ら
れ
ま
せ
ん
。
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さ
ら
に
、
つ
い
忘
れ
ら
れ
が
ち
な
の
が
③
「
裁
判
に
な
っ
た
場
合
の
時
間
的
、
心
理
的
な
負
担
」
で
す
。
裁

判
に
関
わ
る
場
合
、
時
間
も
と
ら
れ
、
社
長
の
精
神
力
も
相
当
削
ら
れ
ま
す
。

ま
た
、
裁
判
に
な
れ
ば
、
他
の
社
員
に
証
言
を
し
て
も
ら
っ
た
り
、
資
料
を
出
し
て
も
ら
っ
た
り
す
る
必
要

が
出
て
く
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。
そ
う
す
る
と
、
社
員
に
も
、
普
段
の
仕
事
以
外
に
、
余
計
な
仕
事
を
し
て
も

ら
わ
ざ
る
を
得
な
く
な
る
の
で
、
売
上
減
少
や
残
業
代
増
加
と
い
っ
た
形
で
、
会
社
の
金
銭
的
負
担
に
つ
な
が

る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

こ
れ
ら
が
、
安
易
な
解
雇
を
し
て
し
ま
っ
た
場
合
に
会
社
に
生
じ
る
、
代
表
的
な
デ
メ
リ
ッ
ト
で
す
。

く
れ
ぐ
れ
も
解
雇
は
慎
重
に

弁
護
士
目
線
で
も
、
会
社
側
に
正
当
な
理
由
が
あ
る
と
感
じ
る
解
雇
事
案
も
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
し
、
解
雇

さ
れ
た
側
が
会
社
を
訴
え
た
裁
判
で
も
、
会
社
側
が
勝
訴
す
る
ケ
ー
ス
も
も
ち
ろ
ん
相
当
数
あ
り
ま
す
。
た
だ
、

し
つ
こ
い
よ
う
で
す
が
、
解
雇
が
安
易
に
行
わ
れ
た
と
き
に
は
、
そ
の
解
雇
が
裁
判
で
争
わ
れ
た
場
合
、
会
社

側
が
勝
訴
で
き
る
ケ
ー
ス
は
多
く
あ
り
ま
せ
ん
。
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「
安
易
に
行
わ
れ
た
解
雇
」
と
は
、
社
長
側
が
「
自
分
が
上
に
あ
る
」
と
立
場
を
笠
に
着
て
、
よ
く
な
い
言
い

方
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
感
情
に
任
せ
て
簡
単
に
解
雇
し
て
し
ま
う
よ
う
な
ケ
ー
ス
で
す
。

で
す
か
ら
、
社
長
に
は
、
解
雇
を
考
え
る
と
き
に
は
、「
解
雇
は
社
員
に
と
っ
て
は
死
刑
判
決
で
あ
る
」
「
訴

え
ら
れ
た
ら
、
自
分
が
ど
れ
だ
け
正
当
な
理
由
が
あ
る
と
考
え
て
い
て
も
負
け
る
か
も
し
れ
な
い
」
「
訴
え
ら

れ
た
ら
、
そ
れ
だ
け
で
会
社
に
と
っ
て
デ
メ
リ
ッ
ト
」
と
い
う
こ
と
を
強
く
意
識
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い

ま
す
。

そ
も
そ
も
、
問
題
の
あ
る
社
員
が
い
る
か
ら
と
い
っ
て
、
す
ぐ
に
解
雇
し
て
し
ま
っ
て
は
、
そ
の
社
員
も
成

長
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
し
、
会
社
も
、
社
員
が
そ
の
よ
う
な
状
態
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
こ
と
に
関
す
る
原

因
に
つ
い
て
分
析
し
、
今
後
に
活
か
す
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

よ
っ
て
、
解
雇
を
す
る
前
に
、
ぜ
ひ
一
度
立
ち
止
ま
っ
て
、
以
下
に
述
べ
る
方
法
を
実
践
し
て
ほ
し
い
と
思

い
ま
す
。


